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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro
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DATOS DEL CENTRO:
CEU San Pablo Sanchinarro esta situado en dicho distrito y fue inaugurado en 2010.

Es un centro concertado y bilingiie y pertenece a la Fundacion Universitaria San Pablo CEU

en Madrid.

En CEU San Pablo estdn matriculados actualmente 2.100 alumnos y cuenta con 169
profesores que imparten docencia desde el 2° ciclo de Educacion Infantil hasta 2°

Bachillerato.

Nuestro equipo de I[+P+D trabaja en la busqueda y aplicacion de métodos eficaces que aporten
a nuestros alumnos habilidades y competencias necesarias para desenvolverse en una sociedad
que demanda conocimientos académicos de cada area, aptitudes y competencias y entre estas

desarrollamos la competencia digital con toda una serie de intervenciones pedagogicas.

El centro cuenta con tres Aulas Tea Arcoiris, un Programa de Altas Capacidades, una seccion
de Motodricos, aprendizaje por proyectos en todas las etapas, Proyectos interdisciplinares, se

han ido relativizando desde la pandemia, inmersion lingiiistica en Inglés, Francés y Aleman.

El plurilingiiismo, el voluntariado internacional, los programas de intercambio o los cursos de
idiomas en el extranjero forman parte del eje vertebrador de nuestra vision global de la

educacion.
En 1° ESO hemos comenzado dentro del Programa +CEU un taller de Robotica.

Los programas “Emprendimiento Social” y “MUSCEUM en ESO y 1° Bachillerato atinan los

valores institucionales con la perspectiva formativa e internacional de nuestros Colegios.

En 2° ESO en un grupo concreto han participado en Retotech durante todo el curso. La

competencia digital en la etapa de ESO se trabaja sobre todo en Ciencias en Science Bits.
El curso 22-23 se inici6 un proyecto de ClassBand en la asignatura de musica

Es un colegio innovador en el uso de las TIC puesto que facilita el manejo y el uso de los

dispositivos a través de todas las actividades que hemos sefialado anteriormente.

En este uso de las TIC el centro cuenta con 2 aulas de informatica de uso general, 2 carros de
ipads con 30 unidades cada uno para infantil y primaria, y con 3 carros de ordenadores
portatiles con 35 dispositivos cada uno. Todas las aulas tienen una pantalla digital interactiva

conectada a un ordenador, que facilita la adquisicién de la competencia digital de nuestros




alumnos.

Queremos mejorar la competencia digital de nuestros alumnos, sus resultados académicos, su

motivacion y todo ello de la mano de las metodologias activas.
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En esta linea educativa expuesta el Plan Digital articulara todas las actividades que venimos
desarrollando y favorecera el uso de los medios digitales tanto en los procesos de ensefianza-

aprendizaje como en el resto de procesos de gestion del centro.
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1.2 Justificacion del plan

El plan de Accién de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de la Union
Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de educacion y formacion
a la era digital. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccion de la competencia
digital en las escuelas. En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las
competencias digitales en el &mbito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnoldgicos disponibles
en los centros educativos, como en la integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de

ensenanza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un lado, forma parte
de la alfabetizacion basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los docentes y el alumnado han de
emplear las herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos educativos. Se hace
mecesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente, publicado en el
BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las areas y conocimientos que los docentes deben adquirir para
dar respuesta a las nuevas necesidades de formacion del 2006, define el Plan Digital de Centro como un
instrumento de planificacion que alumnado. La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la LOE de debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro, incluir lo que se recoja en
las Instrucciones del Inicio de curso 23-24 referente a la digitalizacion de centros educativos. En el CEU
San Pablo, hemos desarrollado un PDC que se incluye en la Programacion General Anual (PGA) del

curso 25-26. Una vez realizado el andlisis de las necesidades del centro relacionadas con la

digitalizacion del mismo, las lineas de actuacion del plan se centraran entre otros aspectos en




sistematizar y digitalizar los procesos de gestion con toda la comunidad educativa. También queremos
impulsar un cambio metodologico a través de la inclusion en todas las etapas educativas de proyectos

interdisciplinares, utilizando herramientas digitales de trabajo colaborativo.
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos y equipo directivo
motivador.

No se utiliza la comunicacion digital a través de la cuenta de Educamadrid, se gestionan a través
de Alexia. En ESO y Bachillerato alumnos y profesores trabajan con TEAMS (existe un grupo para
cada asignatura) y la herramientas de O365.

Colaboracion e interconexiones

Se han hecho intercambios culturales a lo largo de los cursos anteriores debido al plurilingiiismo de
nuestro centro.

Las colaboraciones que realizamos se desarrollan dentro de nuestros propios centros,
intercambiando experiencias educativas y fomentando los trabajos interdisciplinares.

Infraestructuras y equipos

Dispone de red cableada y de red WIFI que funcionan correctamente, se han ampliado los puntos de
sefal y el ancho de banda para atender a las necesidades..

Todas las aulas estdn bien equipadas digitalmente como hemos sefialado en el apartado de
contextualizacion.

La docencia se imparte mayoritariamente en el aula de referencia, puesto que ya cuenta con los
dispositivos digitales necesarios para desarrollar la competencia digital de nuestros alumnos, pero
también se utilizan las aulas de informatica, el aula de Tecnologia, 3 laboratorios, aulas de Musica y
aulas de desdoble. Todas las aulas estan equipadas con pantallas.

Ademas, el centro cuenta con diferentes pistas deportivas, patios, biblioteca, sala de usos multiples, y
sitios de debate que complementan la practica docente.

Desarrollo profesional

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento profundo de las metodologias activas y las aplica
en su practica educativa realizando proyectos interdisciplinares que con la pandemia hemos tenido
que limitar, pero que pensamos seguir desarrollando una vez todo se vaya normalizando.

Se realizan intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma no sistematica
(bilingtiismo, departamento, ciclo...)

Existe un método de autoevaluacidon sistematizado de la préactica docente a través de formularios
creados con diferentes herramientas digitales.

Pedagogia: apoyos y recursos
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Existen aulas virtuales en plataformas como Workspace o Teams y se utilizan de forma interactiva,
con gran participacion del alumnado.

Gran parte del profesorado conoce los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea disponibles
y es capaz de modificar y/o crear a niveles basicos segun sus necesidades (Kahoot, Plickers,
cuestionarios, Mediateca, blogs de Educamadrid, CLOUD, etc...).

Existe un protocolo de seguridad y proteccion de datos en el centro.

Evaluacion

Gran parte del claustro utiliza herramientas de evaluacion u otras aplicaciones (Cuaderno de
calificaciones de Alexia, Idoceo, Teams) para el registro de notas.

Gran parte del claustro conoce y hace un uso puntual de las herramientas digitales de evaluacion (e-
valuM, portfolio...), pero no las incluyen en sus programaciones de aulas y a que utilizamos las de
Microsoft.

Existe reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado a través de formularios
digitales que son creados por los propios docentes.

Competencias del alumnado
El alumnado crea recursos digitales como presentaciones de contenido y exposiciones orales y es
capaz de disenar la forma y el contenido de sus creaciones digitales.

Familias e interaccion con el Centro

Desde el Centro se promueve que el AMPA tenga una buena participacion en la vida del centro.
Existen familias que usan tecnologia a nivel de usuario con las aplicaciones basicas como (Email,
Roble...) pero algunas familias necesitan ayuda con las plataformas educativas mas concretas como
Teams para apoyar el aprendizaje de los alumnos.

Web y redes sociales
Existe una web del centro estética, dinamica y funcional elaborada con herramientas avanzadas.

El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas incluyen informacion actualizada
para todos los miembros de la comunidad educativa.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE .

Enlace al selfie del Centro:

Selfie Ed.Primaria: http.//cloud.educa.madrid.org/index.php/f/75784355

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 4.0

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4.1

A3. Nuevas modalidades de ensefianza 44

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2.7

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso N.L
B1. Evaluacion del progreso 3.5

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 39

B3. Colaboraciones 33

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto N.L
C1. Infraestructura 44

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 42

C3. Acceso a internet 4.6

C5: Asistencia técnica: 3.9

CT7: proteccion de datos 4.7

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.2

C13. Traer el propio dispositivo N.L
C14. Espacios fisicos 4.1

C15. Tecnologias Asistenciales 33

C.16. Bibliotecas/repositorios en linea N.L
D1: Necesidades de DPC 3.4

D2: Participacion en el DPC 3.7

D3: Intercambio de experiencias 39

E1l. Recursos educativos en linea 4.6
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E2. Creacioén de recursos digitales 4.6
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4.1
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.8
ES5. Recursos educativos abiertos 4.1
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 39
F3: Fomento de la creatividad: 4.1
F4. Implicacion del alumnado 39
F5: Colaboracion del alumnado 4.1
F6: Proyectos interdisciplinares 3.6
G1. Evaluacion de las capacidades 3.6
G3. Retroalimentacion adecuada 34
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3.1
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 23
G7. Evaluacion digital 43
G.8 Documentacion del aprendizaje 3.1
G.9 Empleo de datos para mejorar el aprendizaje 32
G.10 Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro N.L
HI1. Comportamiento seguro 3.9
H3. Comportamiento responsable 3.6
HS. Vertificar la calidad de la informacion 4.1
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 39
H7. Creacion de contenidos digitales 3.6
HS. Aprender a comunicarse 3.7
H10. Habilidades digitales para diferentes materias 33
H11. Aprender a codificar o programar N.L
H13. Resolver problemas técnicos N.L

Analisis de los resultados:

En lineas generales la evaluacion realizada por la herramienta SELFIE, refiere unos resultados
positivos, con valoraciones medias altas en todas las areas.

A continuacion, analizaremos aquellas areas que han tenido un resultado de 2,7 o menos sobre la
puntuacion de 5 puntos:
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A. Liderazgo:

Tiempo para explorar la ensefanza digital, ha tenido una baja puntuacion, debido a la evidencia de la
necesidad de tiempos para la formacion del profesorado y para que pueda investigar y avanzar en la
ensenanza digital, que requiere de una preparacion previa.

B. Comunicacion e infraestructura:

Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto. Esta pregunta unicamente se formul6 en la etapa
de primaria. La puntuacion es baja o no aplica, dado que la asistencia presencial al 100% del alumnado
y profesorado se ha consolidado en el colegio desde el curso pasado, por lo que no aplica.

D. Desarrollo profesional:

D1: Necesidades de DPC. Aparece un valor més bajo en secundaria. donde sobre todo los lideres
(responsables de la etapa) consideran que no dialogan lo suficiente con los profesores sobre las
necesidades de desarrollo digital, la justificacion a esta valoracion es que mayoritariamente en
secundaria, el tiempo de dialogo con el claustro se dedica a acciones de mejora de la convivencia y
afianzamiento de rutinas y habitos.

G. Evaluacion. Las cuestiones hacen referencia a una evaluacion completa y que precisa de una cierta
madurez por parte del alumnado. Es por esto que los valores en la etapa de primaria, donde el alumno
estd aprendiendo a desarrollar el espiritu critico y madurez para poder evaluar con autorreflexion y
entendimiento de la critica constructiva, hayan sido mas bajos. Pero es un area donde se ve claramente
un margen de mejora. Esto se registra y se buscaran las herramientas, acciones y medios para trabajar
en la mejora de esta area.

H. Competencia digital del alumnado

En la etapa de Ed. Primaria, aparecen con valor bajo: H8. Aprender a comunicarse. Puede deberse a lo
explicado anteriormente sobre el nivel de madurez en desarrollo: La H10. Habilidades digitales para
diferentes materias, puede deberse a que los alumnos no utilizan tanto las herramientas y tecnologias
digitales como en las siguientes etapas.



. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se definen los objetivos que sonespecificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las
principales labores del centro

Objetivo especificos:

1. Nombrar al responsable: Coordinador TIC

2. Crear la comision de desarrollo de PDC.

3. Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta informacion
quedara recogida en el PEC y PGA).

4. : Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del PDC.

Actuacion 1.1: Conocer las funciones del Coordinador TIC

Responsable: Equipo directivo Recursos: Dotar de tiempo al Coordinador TIC para realizar su Temporalizacion: septiembre 2025
trabajo

Indicador de logro: Realizado/no realizado Valoracién: Realizado

Actuacion 1.2: Informar al profesor seleccionado y presentarlo al claustro en el claustro de inicio de curso

Responsable: Equipo directivo Recursos: Claustro de profesores Temporalizacion: septiembre 2025

Indicador de logro: Realizado/no realizado Valoracion: realizado

13




Actuacién 2.1: Conocer los miembros y las funciones de la comision Responsable.

Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC

Recursos: Lista de miembros. Reunion de comunicacion.

Temporalizacion: septiembre 2025

Indicador de logro: Realizad/no realizado

Valoracion: Realizado

Actuacion 2.2: Informar a los érganos de gestion del centro sobre el PDC

Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC

Recursos: Reunion de claustro

Temporalizacion: septiembre 2025

Indicador de logro: Realizado/no realizado

Valoracion: Realizado

Actuacion 3.1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC

Recursos. Tiempo y documentacion y adenda en el plan de acogida.

Temporalizacion: septiembre-octubre 2025

Indicador de logro: Realizado/no realizado

Valoracion: Realizado

Actuacion 3.2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Tiempo, documentos y adenda en el plan de acogida

Temporalizacion: septiembre 2025

Indicador de logro: Realizado/no realizado

Valoracion: Realizado

14




Actuacion 4.1: Identificar las figuras que lideran los equipos

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Disposicion de tiempo y espacios para las figuras de
coordinacion. Incluir en las agendas y en los planes de acogida un
organigrama del centro

Temporalizacion: primer trimestre del curso

Indicador de logro: Que se forme un equipo con las personas que lideran los equipos y sean conocidas por el personal del

centro. Conseguido

Valoracién: En proceso

Actuacion 4.2 Incluir un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacion del PDC en las aulas

Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC

Recursos: Tiempo y espacio para la reunion

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: Realizado/ no realizado

Valoracién: En proceso

Actuacion 4.3:Incluir un punto del orden del dia en las reuniones de equipo para compartir las practicas relacionadas con la implementacion del PDC

Responsable: Responsable TIC y equipo directivo

Recursos: tiempo y documentacion.

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: Realizado/ no realizado

Valoracién: En proceso
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Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.
A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodologicos y la digitalizacion del aula.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC

Responsable: Equipo directivo y Recursos: Tiempo y espacio para realizar el claustro Temporalizacion: Septiembre 2025
Coordinador TIC
Indicador de logro: Realizado/ no realizado Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre el PDC y las modalidades formativas incluidas en dicho plan para el préoximo curso
escolar.

Responsable: Equipo directivo y Recursos: Tiempo y espacio para realizar el claustro Temporalizacion: Septiembre 2025
Coordinador TIC
Indicador de logro: Realizado/ no realizado Valoracion: Pendiente
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Objetivo especifico: Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.
A.3. Herramientas de comunicacion con el claustro.

Actuacion 1: Seleccion de la herramienta para las reuniones online.

Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC Recursos: Medios digitales para recopilar y analizar resultados.
Dispositivos profesorado

Temporalizacion: septiembre 2025

Indicador de logro: Realizado/ no realizado

Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Disefio de pildoras formativas para cada herramienta de uso seleccionada.

Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC ~ |Recursos: Tiempo y herramientas digitales. Herramientas de Microsoft

Temporalizacion: primer trimestre 2025

Indicador de logro: Realizado/ no realizado

Valoracion: Realizado

Actuacion 3: Informacion al claustro sobre las herramientas que se van a utilizar para las reuniones online y sobre
las pildoras formativas.

Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC ~ |Recursos: Recursos: Tiempo y herramientas digitales. Herramientas de
Microsoft

Temporalizacion: septiembre 2025

Indicador de logro: Realizado/ no realizado

Valoracion: Realizado

Actuacion 4: Inclusion de momentos de resolucion de dudas a docentes y comunidad educativa a través del
Coordinador TIC sobre el uso de las herramientas de comunicacién seleccionadas

Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC ~ |Recursos: Medios digitales para recopilar y analizar resultados.
Dispositivos profesorado

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: Realizado/ no realizado

Valoracién: En proceso
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos, Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:

Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del

centro.

Objetivo especifico: : Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente
B.1 Colaboraciones externas.
(Este item se puede solapar con el E3).

Actuacion 1: Convocar un claustro para informar de la intencion de participar en un proyecto de colaboracién externa

Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC Recursos: Tiempo y espacio para reunion.

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: Realizado/ no realizado

Valoracién: En proceso

Actuacion 2:Dar a conocer los proyectos de colaboracion en curso en la web Innovacion y Formacion del Profesorado y la Revista Digital EducaMadrid

Responsable: Responsable TIC Recursos: Comunidad académica CEU y proyectos de la fundacion

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: Realizado/ no realizado

Valoracion: En proceso

Actuacion 3: Disefiar un cuestionario que permita conocer la opinion del claustro sobre la participacion del centro en proyectos de colaboracion externa.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Medios digitales para crear el curso . Forms

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: Realizado/ no realizado

Valoracion: No realizado

Actuacion 4: Seleccionar el/los proyectos de colaboracion externa mas adecuados para el centro. Entre ellos serian: eT

'winning, Erasmus, Mentor-Actua.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: medios digitales para analizar los datos.

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: Realizado/ no realizado

Valoracion: En proceso

18




C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un analisis de los medios y recursos tecnologicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia

técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro.

IntraCEU
Mantenimiento de dispositivos digitales.

Actuacion 1: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Departamento de IT

Recursos: Servicio web y plataforma institucional; dispositivos.

Departamento de IT

Temporalizacion: septiembre 2025

Indicador de logro: Que el protocolo sea accesible y funcional para los trabajadores.

Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: Departamento de IT

Recursos: Servicio web y plataforma institucional; dispositivos.

Temporalizacion: primer trimestre 25-26

Indicador de logro. Conseguido

Valoracion: Positivo

Actuacion 3: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: Coordinador TIC y Equipo directivo

Recursos: Servicio web y plataforma institucional; dispositivos

Temporalizacion: primer trimestre 25-26

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Realizado

Actuacion 5: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso realizado

Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC

Recursos: Medios digitales

Temporalizacion: Primer trimestre 25-26

Indicador de logro: Realizado/ no realizado

Valoracion: Realizado
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Objetivo especifico: C.2. Equipamiento digital para docentes

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.

Valorar la necesidad de formacion en alguno de dispositivos como pantallas interactivas o camara web si el claustro esta interesado.
C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes.

Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Actuacion 1: Repasar el funcionamiento de una pantalla interactiva en el caso de los docentes que no la hayan utilizado con frecuencia.

Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC Recursos: Tiempo, pantallas y espacios Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Realizado

Actuacion 2:Iniciar el sistema de préstamo entre los docentes que se incorporan nuevos al centro y tienen que usar el Ipad del centro, con un control a través de un
documento de registro de dicho préstamo.

Responsable: coordinador TIC y equipo directivo Recursos: Dispositivos Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Que los profesores tengan cada uno un dispositivo en en sistema de préstamo. Valoracion: Realizado
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Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de

enseflanza aprendizaje
C.3. Equipamiento digital para alumnado.
C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.

Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y CONTRAS (incluyendo sus

posibilidades pedagégicas y forma de introduccion el aula)

Responsable: Coordinador TIC y JE de cada Recursos: Medios digitles y dispositivos
etapa

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: Identificar las necesidades propuestas por cada etapa.

Valoracion: Positivo

Actuacion 2: Solicitud de presupuesto .

Responsable: Equipo directivo y coordinador TIC. Recursos: Dispositivos

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: Realizar un presupuesto acorde a las necesidades del centro. En proceso

Valoracion: Realizado

Actuacion 3:Adquisicion de dispositivos y puesta en marcha.

Responsable: coordinador TIC y equipo directivo Recursos: dispositivos y soporte técnico. Tiempo para la entrega,
actualizacion y seguimiento

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: Que se reciban los dispositivos y recurso solicitados.

Valoracién: En proceso

Actuacion 4:Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso

Responsable: coordinador TIC Recursos establecer sistemas de control en el uso de los dispositivos
para el alumnado que sean conocidos por la comunidad educativa

Temporalizacion: Primer trimestre curso 25-26

Indicador de logro: Mejora en el uso de los dispositivos por parte del alumnado.

Valoracion: Realizado
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Objetivo especifico:

Objetivo: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.
C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.
Con el fin de reducir la brecha digital, todos los centros deben incluir en su plan digital un plan para que todos los alumnos tengan acceso a Internet y
dispositivos en casa a través de préstamo o uso de otras instalaciones publicas disponibles.

Actuacion 1: Recolecciéon de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnoléogicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: Tutores / Responsables de etapa y
equipo directivo

Recursos: Documentacion y tiempo. Comunicacion a través del tutor,
se actualiza de manera inmediata

Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Realizado/No realizado

Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Realizacién de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: Equipo de IT. coordinador TIC

Recursos: Tiempo y medios digitales

Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Tener un inventario con los recursos disponibles.

Valoracion: Realizado

Actuacion 3: Elaboracién de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: Equipo directivo y coordinador TIC

Recursos: Documentacion

Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Realizado/No realizado

Valoracion: realizado

Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Canal de comunicacion con las familias. Alexia y TEAMS.
Tiempo de dedicacion a creacion de los tutoriales y al seguimiento de
las familias

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: Realizado/No realizado

Valoracion: Realizado
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C.4 Espacios para el proceso de enseiianza aprendizaje.
Objetivo especifico: Optimizar el uso de estos espacios de aprendizaje creando espacios para funciones especificas. (aula del futuro, aula de
radio, aula maker, aula de la naturaleza, ...)

Actuacion 1: Generar instrucciones de uso de los diferentes espacios a disposicion del profesorado.

Responsable: Jefes de departamento y Coordinador Recursos: Espacios, materiales y dispositivos. Contamos con un Temporalizacion: septiembre 2025
TIC sistema de recogida de datos y reserva digital
Indicador de logro: Realizado /No realizado Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Disefiar breves sesiones de formacion para optimizar el uso de recursos.

Responsable: Jefes de departamento y Recursos: tiempo y espacios. Temporalizacion: Primer trimestre Curso 25-26
y Coordinador TIC
Indicador de logro: Realizado /No realizado Valoracion: Realizado

Actuacion 3: Buscar experiencias en otros centros educativos con espacios similares para sacar ideas.

Responsable: y Coordinador TIC Recursos: Tiempo, contacto de otros centros, personal, comunidad Temporalizacion: Curso 25-26
académica CEU.
Indicador de logro: Identificar que centros de la fundacion estan implementando este tipo de aulas y compartirlo en la Valoracion: En proceso

comunidad de aprendizaje CEU.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de

enseflanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

D.1 Planes de formacion de centros.

Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas del centro.

Responsable: Equipo directivo y y Coordinador TIC | Recursos: Personal y tiempo para reuniones y un espacio

Temporalizacion: primer trimestre 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracion:

Actuacion 2: Sondeo de las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: # Coordinador TIC Recursos: Tiempo y medios digitales y dispositivos

Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracion: realizado

Actuacion 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: y Coordinador TIC Recursos; Tiempo y medios digitales

Temporalizacion: primer trimestre 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracion: Realizado

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Tiempo y medios digitales y dispositivos

Temporalizacion: primer trimestre 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracion: Realizado

Actuacion 5: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformaciéon metodologica del centro incluyendo las TIC.
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Responsable: Equipo Directivo y Coordinador TIC

Recursos: tiempos y medios digitales

Temporalizacion: primer trimestre 25-26

Indicador de logro: Que las actividades formativas respondan a las necesidades indicadas en las encuestas y sean ttiles para

el desarrollo del centro. Conseguido

Valoracion: Realizado

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexion a la red para su

aplicacion practica en el aula.

D.2 Competencia digital del profesorado. .

Actuacion 1:Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro cuando sus alumnos utilizan dispositivos en el aula y recoger todos estos datos en un

documento de registro.

Responsable: Responsable TIC

Recursos: Medios digitales, Responsable TIC

Temporalizacion: primer trimestre 25-26

Indicador de logro: Que el registro realizado recoja las inquietudes generales que generan inseguridad en el profesorado:

Conseguido

Valoracién: En proceso

Actuacion 2: Disefiar un médulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores e incluirlo en el mé6dulo inicial de la actividad

formativa.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Tiempo, documentacion. Protocolos de accion.

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Realizado/ No realizado

Valoracién: En proceso
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Objetivo especifico : Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefiar una formacion mas especifica.
D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado

Actuacion 1: Recoger informacion sobre las diferentes metodologias activas cuya base teérica conocen los docentes.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Medios digitales y dispositivos; tiempo.

Temporalizacion: primer trimestre 25-26

Indicador de logro: Realizado/ No realizado

Valoracion: Realizado

Actuacion 2:Seleccionar las metodologias activas que mas se adecuen a las sefias de identidad del centro.

Responsable: JE y Coordinador TIC

Recursos: Tiempo

Temporalizacion: primer trimestre 25-26

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Realizado

Actuacion 3:Disefiar un médulo formativo practico sobre las metodologias activas seleccionadas e incluir dicho médulo en la actividad formativa inicial del PDC

Responsable: Responsable TIC

Recursos: Tiempo

Temporalizacion: primer trimestre 25-26

Indicador de logro: Realizado/ No realizado

Valoracion: Realizado

Actuacion 4: Incluir al menos una metodologia activa por todos los departamentos o niveles en las programaciones didacticas para el curso siguiente.

Responsable: Jefes de departamento

Recursos: Tiempo, documentacion. Recursos web sobre metodologias
activivas

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: Que quede reflejada en la programacion 25-26 las actividades y proyectos relacionados con las
metodologias activas que se van a llevar a cabo desde cada materia.

Valoracion: Realizado
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Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacion y buenas practicas educativas.
D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Actuacion 1 :Establecer un punto del dia en las reuniones de equipos/departamentos para compartir buenas practicas en el aula.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Tiempo para reunion de departamentos, elaboracion de Temporalizacion: Curso 25-26
actas de reunion, Documentacion de departamento

Indicador de logro: Realizado /No realizado Valoracion: realizado

Actuacion 2: Realizar un repositorio clasificado por materias y niveles en onedrive donde se intercambien buenas practicas formativas

Responsable: Jefes de cada uno de los Recursos: TEAMS, onedrive, tiempo de reuniones. Temporalizacion: Curso 25-26
departamentos
Indicador de logro: Realizado / No realizado Valoracion: realizado.

Actuacion 3: Establecer un foro en TEAMS con otros colegios y Universidades CEU (Comunidad académica CEU)

Responsable: Area de colegios Recursos: Utilizar el grupo de comunidad académica CEU para Temporalizacion: Curso 25-26
compartir buenas practicas.

Indicador de logro: Realizado / No realizado Valoracion: realizado.
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Objetivo especifico: Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.
D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

Actuacion 1: Incluir en la orden del dia de las reuniones de departamento/tramo/ciclo/niveles y CCP la evaluacién del uso de las TICs en la practica docente

Responsable: Jefes de departamento y responsable| Recursos: Tiempo y dispositivos Temporalizacion: Curso 25-26
TIC
Indicador de logro: Realizado / No realizado Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Elaborar un documento que recoja las propuestas de mejora en la inclusion de metodologias activas a partir de la evaluacion y reflexion por los distintos
organos competentes.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Tiempo , medios digitales y dispositivos Temporalizacion: tercer trimestre del curso

Indicador de logro: Realizado / No realizado Valoracion:
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA), niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico:
E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Actuacion 1: Realizar una sesion de formacion para profesores nuevos y recordatorio para el resto de profesores del Uso de TEAMS y de Alexia y de como colgar

repositarios y archivos.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: dispositivos y tiempos. grupos de TEAMS y plataforma
Alexia. Usuarios de Microsoft del alumno.

Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Realizado / No realizado

Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Asignar usuario a de Microsoft a los alumnos y asignarles a grupos de

Responsable: Secretaria, profesores Recursos: dispositivos y tiempos. grupos de TEAMS vy plataforma
Alexia. Usuarios de Microsoft del alumno.

Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Realizado / No realizado

Valoracion: Realizado

Actuacion 3: Revisiones periodicas del uso de la plataforma TEAMS con los alumnos

Responsable: Responsable TIC Recursos: dispositivos y tiempos. grupos de TEAMS y plataforma
Alexia. Usuarios de Microsoft del alumno.

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: Realizado / No realizado

Valoracion: Realizado
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Objetivo especifico: Solicitar la participacion en al menos un programa de los ofertados por la Subdireccion General de Programas de Innovacion y Formacion del
Profesorado. Actuaciones Crear una comision con objeto de determinar 1
E.2 Participacion en programas de innovacion educativa.

Actuacion 2: Informacion al Claustro de los proyectos de innovacion pedagdgica que se realizan en el centro.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo directivo

Recursos: tiempo, personal, espacio o medios digitales para reunion,
elaboracion de un formulario

Temporalizacion: diciembre- enero 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion:

Actuacion 2:

Incorporacion de mas profesores, alumnos y/o niveles a los programas de innovacion pedagoégica iniciados.

Responsable: Coordinador TIC y equipos pedagogicos

Recursos: Pagina de fornacion e innovacion de la CM, tiempo.

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion:

Actuacion 3: Incorporacion a nuevos programas de innovacion pedagogica.

Responsable: Equipo directivo y equipos pedagogicos

Recursos: Recursos de distintas organizaciones, dispositivos.
Tiempo para profesores implicados.

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion:
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Objetivo especifico: Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones de aula.
E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre los REA y las licencias de uso de recursos.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Utilizar los recursos online referente a los REA

Temporalizacion: primer trimestre 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Elaborar un repositorio digital basico de REA (symbaloo, padlet, aula virtual...).

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Espacio virtual para colgar el repositorio (TEAMS,
onedrive...)

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion

Actuacion 3: Llevar a cabo reuniones de equipos docentes/departamentos/claustro para mostrar los REA disponibles mas sencillos.

Responsable: Coordinador TIC y Jefes de
departamento

Recursos: Una primera reunion en el primer trimestre y una reunioén
trimestral de seguimiento.

Temporalizacion: trimestral

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion
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Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente.
E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. (Obligatorio)

Actuacion 1: Consultar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Informacion relativa a Proteccion de Datos. Formacion en
linea ofertado por la fundacion.

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion:

Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion segiin haya cambios en la normativa.

Responsable: coordinador TIC y equipo directivo Recursos: Area de personas de la fundacion. Formacién en linea
ofertado por la fundacion.

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion:

Actuacion 3: Difusion de buenas practicas en materia de proteccion de datos entre la comunidad educativa a través de

la pagina web y redes sociales.

Responsable: Equipo de Personas CEU, Equipo Recursos: Personal experto de de CM, cursos de formacion institucion
directivo

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion:
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Objetivo especifico:

E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los Ambitos educativos.

Responsable: Equipo  directivo, Area de
Colegios CEU y Responsables de IT y de
personas del CEU

Recursos: Medios digitales. Cursos de formacion online,
documentacion actualizada

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion:

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la legislacion

vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: Equipo directivo, Area de
Colegios CEU y Responsables de IT y
de personas del CEU

Recursos: Area de personas de la fundacion, materiales web, tiempo y
documentacion

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion: Realizado

Actuacion 3: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable: coordinador TIC y Equipo directivo

Recursos: Uso de las RRSS del centro y de la fundacion.

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion: realizado
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y

aprendizaje.

Objetivo especifico: Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado.
En este caso se pueden incluir objetivos del apartado D.4 o del drea B para compartir buenas practicas

internamente o con otros centros o instituciones.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Actuacion 1: Creacion de espacios virtuales o RSS para publicar los trabajos de alumnos y las buenas practicas realizadas con los alumnos.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: utilizar los entornos de Microsoft a disposicion de la
institucion.( TEAMS, Onedrive...)

Temporalizacion: Primer trimestre 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado.

Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Compartir buenas practicas con otros centros acudiendo a congresos, jornadas o concursos educativos.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Compartir con la Comunidad educativa CEU. One drive.
Reuniones de departamento

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion: Realizado
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Objetivo especifico: : Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.
F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado.

Actuacion 1:Incluir actividades colaborativas/cooj

perativas en la programacion didactica de las diferentes materias

Responsable: JE y Jefes de departamento

Recursos: Utilizar recursos web e institucionales para compartir
informacion

Temporalizacion: primer trimestre 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas

Responsable: Profesor de cada materia y Jefes de
departamento

Recursos: Herramientas digitales, infografias de recursos, tiempo

Temporalizacion: primer trimestre 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion:

Actuacion 3:Incorporar como rutina el trabajo cooperativo/colaborativo con herramientas TIC compartidos en pequeiios grupos (documentos, presentaciones,

podcasts, edicion de video...).

Responsable: Profesor de cada materia y jefes de
departamento

Recursos: Entorno Microsoft

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion:
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Objetivo especifico: Conocer y aplicar el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) como metodologia favorecedora y dinamizadora para todo el alumnado y, en

particular, el alumnado NEAE.

F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE
(Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.).

Actuacion 1: Incluir en la formacion un médulo sobre DUA (disefio universal del aprendizaje)

Responsable: Equipo Directivo

Recursos; Medios digitales, dispositivos, tiempo.Aula TEA,.
Protocolos de actuacion

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Incorporar gradualmente en las programaciones de aula contenidos y actividades adaptadas a la metodol

ogia DUA en grupos con alumnos NEAE.

Responsable: Jefes de departamento y
profesorado

Recursos: documentacion, Medios digitales, dispositivos, tiempo.
Apartado Atencion a la diversidad en las PGA

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion:

Actuacion 3: Difusion del uso de multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube

Responsable: Equipo de Orientacion y Jefes
de departamento

Recursos: documentacion, Medios digitales, dispositivos,
tiempo. Apartado Atencion a la diversidad en las PGA

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracion:
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Objetivo especifico: : Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas
F.4 Uso de nuevas tecnologias para disefiar proyectos interdisciplinares.

Actuacion 1:Confeccionar un listado de herramientas TIC practicas para realizar actividades interdisciplinares

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Herramientas Tic y medios digitales Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion:

Actuacion 2: Incorporar el uso de las TIC en los contenidos impartidos con metodologia AICLE/CLIL.

Responsable: Equipo docente y jefes de Recursos: Libros interactivos y contenidos digitales en distintas Temporalizacion: Primer trimestre Curso 25-26
departamento. :| asignaturas.
Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion:

Actuacion 3: Establecer en la PGA la realizacion de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo..

Responsable: Equipo docente y jefes de Recursos: Libros interactivos y contenidos digitales en distintas Temporalizacion: Primer trimestre Curso 25-26
departamento.  : asignaturas.
Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion:
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas

que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado.
(la forma en la que se registran y calculan calificaciones).

Actuacion 1: Incluir en la accion formativa un mdédulo sobre el uso de Raices y de Alexia para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Plataforma Alexia y manuales

Temporalizacion: primer trimestre 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracion:

Actuacion 2: Elaborar pildoras y manuales del uso de Alexia como herramienta evaluativa

Responsable: Equipo: Coordinador TIC Recursos: Uso de alexia

Temporalizacion: Primer trimestre 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracion:
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Objetivo especifico: : Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).

Actuacion 1 : Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a cabo.
(e-valuM, portfolios digitales, aula virtual, Microsoft forms.).

Responsable: Equipo directivo, Coordinador TICy | Recursos: Tiempo, espacio, documentacion, medios digitales, Temporalizacion: Primer trimestre 25-26
Jefes de departamento dispositivos.
Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacion digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de practica.

Responsable: Profesorado Recursos: Herramientas de evalaucion digital (forms, kahoot, Science | Temporalizacion: primer trimestre 25-26
bits, Burlingnton....)

Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion: Realizado

Actuacion 3:Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Responsable: JE, Jefes de departamento y Recursos: Herramientas de evaluacion digital (forms, kahoot, Science | Temporalizacion: Curso 25-26
profesorado bits, Burlingnton....)
Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion: Realizado
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Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a través de las nuevas
tecnologias.

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacion sobre su propio proceso de
aprendizaje.

Actuacion 1: Programar sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexion sobre su aprendizaje y el uso de las herramientas que se utilizaran

Responsable: Jefes de departamento y profesorado Recursos: Programaciones de anual, proyectos de investigacion, Temporalizacion: Primer trimestre 25-26
aprendizaje basado en problemas, portfolios

Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion:

Actuacion 2:Disefiar ribricas de autoevaluacion y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas digitales

Responsable: Jefes de departamento y profesorado Recursos: Banco de rubricas del CEDEC, Alexia, Idoceo Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: Conseguido Valoracion:

Actuacion 3: Proporcionar momentos, espacios y herramientas digitales de autorreflexion del alumnado al final de una sesién/unidad didactica.

Responsable: Jefes de departamento y profesorado Recursos: Dianas de evaluacion, corubik, Rubikmaker, classdojo Temporalizacion. Curso 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion: Realizado
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.
H.1 Uso de los medios tecnologicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Actuacion 1: Elaborar una seleccion de medios tecnolégicos que se usaran para que los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet,
ordenadores, etc..)

Responsable: Responsable TIC ,equipo directivo Recursos: Salas de ordenadores, carros de ipd, tablets, pantallas Temporalizacion: Septiembre 2025
digitales

Indicador de logro: Realizado/ no realizado Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable: Responsable TIC Recursos: Documentos, one dirve , hojas de Excel, sistema de reserva | Temporalizacion: Septiembre 2025
online

Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion: Realizado

Actuacion 3: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnologicos usados para el alumnado.

Responsable: Coordinador TIC, Jefes de Recursos: Editor de videos, ppt, dispositivos digitales, tiempo. Temporalizacion: Primer trimestre 2025
Departamento y profesorado
Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion: Realizado

Actuacion 4: Incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios tecnologicos promoviendo un uso responsable y seguro de Internet.

Responsable: Profesorado Recursos: dispositivos, salas de informatica, carros de tablets, Temporalizacion: curso 2025-26
documentacion. Charlas y formaciones externas, material del intef

Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion:
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Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.
H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital,
ciberbullying...)

Actuacion 1: Disefiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable: Responsable TIC Recursos: Recursos de consejeria educacion, documentacion Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion:

Actuacion 2: Crear un protocolo de identificaciéon de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: Responsable TIC, Jefes de Recursos: Documentacion, pagina web CC, recursos INTEF Temporalizacion: Primer trimestre 25-26
departamento
Indicador de logro: Valoracion:

Actuacion 3: Introducir estrategias y pautas de actuaciéon para proteger la huella digital del alumnado (uso de contraseiias, configuracion de la privacidad, uso de
redes sociales, etc.)

Responsable: Equipo directivo y Responsable TIC Recursos: Plataforma TEAMS, entorno Microsoft, Alexia, sesiones de | Temporalizacion: Curso 25-26
tutoria. Formacion de proteccion e datos del profesorado

Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion:

Actuacion 4: Creacion de recursos didacticos para informar sobre como se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable: Equipo directivo y Responsable TIC, | Recursos: Plataforma TEAMS, entorno Microsoft, Alexia, sesiones de | Temporalizacion: Curso 25-26
Area de Colegios CEU tutoria. Formacion de proteccion e datos del profesorado

Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion:
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Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segiin los niveles
educativos.
H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable: Profesorado Recursos: Internet, dispositivos, documentacion Segundo y tercer trimestre curso 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion:

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de biisqueda en internet.

Responsable: Responsable TIC Recursos: Internet, dispositivos, documentacion Segundo y tercer trimestre curso 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion:

Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacion contrastada y fiable.

Responsable: Profesorado, responsable TIC Recursos: Internet, dispositivos, documentacion, recurso INTEF Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion:
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Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.
H.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Responsable: Equipo directivo y Responsable TIC

Recursos: TEAMS, Alexia, documentacion, correo institucional

Temporalizacion: Primer trimestre de 2025

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracion:

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado (correo, aula

virtual...)

Responsable: Equipo directivo, responsable TIC

Recursos: equipo de sistemas del CEU, Pagina web, Alexia, TEAMS,
entorno Microsoft

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracion:

Actuacion 3: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos.

Responsable: Equipo directivo y Responsable TIC

Recursos: equipo de sistemas del CEU, Pagina web, Alexia, TEAMS,
entorno Microsoft

Temporalizacion: Primer trimestre 2025

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracion:
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Objetivo especifico: : Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado
H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.

Actuacion 1: Elaborar guias sobre el uso de licencias digitales

Responsable: Responsables de los Departamentos

Recursos: internet, dispositivos, tiempo,

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracion:

Actuacion 2: Desarrollar ribricas de evaluaciones entre iguales sobre el uso y mejora de los recursos digitales

Responsable: Profesorado

Recursos: Internet, dispositivos, documentacion, recurso INTEF

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracion:

Actuacion 3:Elaborar pautas de actuacion seguras a la hora de compartir recursos digitales producidos por el alumnado, contemplando las medidas de seguridad, la
proteccion de datos personales y los derechos digitales

Responsable: Equipo Directivo, profesorado

Recursos: Internet, dispositivos, documentacion, recurso INTEF

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracion:

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Incluir un protocolo de comunicacion digital con las familias que incluya al menos correo electronico y el uso de plataformas corporativas.

MF.1 Comunicacion con las familias

Objetivo especifico:

Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los tutores, carteles en la puerta del
centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Internet tiempo, dispositivos, formulario tipo Microsoft
Forms

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracion:
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Objetivo estratégico: Conocer la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.
MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de familias posible.

Actuacion 1: Designar a uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias del centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Internet tiempo, dispositivos, formulario tipo Microsoft Temporalizacion:tercer trimestre curso 25-26
Forms

Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion:

Actuacion 2:Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su competencia digital y envio de la misma a través de la Web del centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Internet tiempo, dispositivos, formulario tipo Microsoft Temporalizacion tercer trimestre curso 25-26
Forms, SELFIE de CENTRO

Indicador de logro: En proceso Valoracion

Actuacion 3:Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente y extraer la conclusion de los resultados obtenidos.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Tiempo, Excel, dispositivos, SELFIE de CENTRO Temporalizacion: tercer trimestre curso 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion:

Actuacion 4:Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.

Responsable: Coordinador TIC y equipo directivo Recursos: Reunion de seguimiento, dispositivos, espacios, tiempos Temporalizacion: tercer trimestre curso 25-26

Indicador de logro: Valoracion:
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MF.3 Familias implicacion.

Objetivo especifico: Utilizar las vias de comunicacion ya existentes en el centro para implicar a las familias en la implementacion del PDC.

Actuacion 1:Difundir las vias de comunicacion entre el centro y las familias en la comunidad educativa: web, RRSS, carteles, etc

Responsable: Responsables comunicacion
fundacion CEU

Recursos: Pagina web, redes sociales, carteleria, dispositivos,
pantallas informativas del Hall

Temporalizacion: Primer trimestre curso 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracion:

Actuacion 2:Abrir espacios de encuentro entre familias y equipo directivo del centro.

Responsable: equipo directivo

Recursos: reuniones con APa, reuniones con padres: “Café con
director”, jornada de puertas abiertas, misas de familias, sesiones
tematicas.

Temporalizacion: segundo trimestre curso 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracion:

Actuacion 3: Valorar explicitamente el apoyo de las familias que colaboran en la implantacién del PDC (a través de la web, RRSS, etc.).

Responsable: Equipo directivo y responsables de
comunicacion CEU

Recursos: Pagina web, redes sociales, carteleria, dispositivos,
pantallas informativas del Hall

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracion:
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Objetivo estratégico:
MF .4 Familias competencia digital ciudadana.

Objetivo especifico: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas digitales
usadas en el centro.

Actuacion 1:Designar a la/s persona/s responsables de la elaboracion de tutoriales.

Responsable: Equipo directivo, A rea de Colegios Recursos: Tiempo, dispositivos, documentacion, recursos editores de | Temporalizacion: primer trimestre curso 25-26
CEU video, ppt

Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion: Realizado

Actuacion 2:Decidir las herramientas digitales que se explicaran en los tutoriales segiin las herramientas digitales utilizadas en el centro,

Responsable: Profesores seleccionados, jefes de Recursos: Libros digitales del colegio ( science Bits, Burlington, Temporalizacion: primer trimestre curso 25-26
departamento, Coordinador TIC matemas) TEMAS, Alexia, correo electronico,,,
Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion:

Actuacion 3:Elaborar los tutoriales y subirlos a un repositorio seguro.

Responsable: Profesores seleccionados, jefes de Recursos: Libros digitales del colegio ( science Bits, Burlington, Temporalizacion: Curso 25-26
departamento, Coordinador TIC matemas) TEMAS, Alexia, correo electronico, dispositivos
Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion:

Actuacion 4: Disefar espacios en la Web para que la familias tengan acceso a dichos tutoriales.

Responsable: Equipo directivo y responsables de Recursos: Internet, pagina web, RRSS centro, entorno microsoft, Temporalizacion: curso 25-26
comunicacion CEU Alexia
Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion: Realizado

MD. MODULO DESARROLLO Y DIFUSION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.
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Objetivo estratégico: Crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la Web y/o redes sociales actualizadas del centro.

Objetivo especifico: : Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

MD.1 Web del centro.

IMPORTANTE: Todos los centros educativos deben disponer de una pagina web actualizada que cumpla con la normativa de la Comunidad de Madrid.

Actuacion 1:Crear una comision de comunicacion y difusion que mantenga la web actualizada

Responsable: Equipo Directivo, area de personas y
de comunicacion del CEU

Recursos: Entorno web, dominios, tiempo,

Temporalizacion: primer trimestre curso 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: Comunicacion de CEU y equipo
directivo

Recursos: Internet, RRSS, Pagina web, tiempo

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracién: En proceso

Actuacion 4:Publicar novedades en la web al menos con una periodicidad semanal.

Responsable: Comunicacion de CEU y equipo
directivo

Recursos: Documentacion, tiempo , dispositivos, entorno Microsoft,
correo electronico, comunidad educativa CEU

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: Realizado / no realizado

Valoracion:
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Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer
redes externas con otras instituciones.

MD.2 Redes sociales.

Actuacion 1: Publicar novedades en las Redes Sociales al menos con una periodicidad semanal

Responsable: Comunicacion de CEU y equipo Recursos: Instagram, Facebook, dispositivos, tiempo, material Temporalizacion: curso 25-26
directivo fotografico, videos, tiempo, dispositivos, programas de edicion.
Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion:

Actuacion 2: Fomentar que toda la comunidad educativa participe en la difusion de las buenas practicas educativas del centro.

Responsable: equipo directivo Recursos: Instagram, Facebook, dispositivos, tiempo, material Temporalizacion: curso 25-26
fotografico, videos, tiempo, dispositivos, programas de edicion

Indicador de logro: Realizado / no realizado Valoracion:
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